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BASES CONVOCATORIA PARA CREACION DE BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL
DE CALIDAD, PARA EL CUIDADO DE NINAS, NINOS Y JOVENES. PLAN
CORRESPONSABLES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de Bolsa de Cuidado Profesional de Calidad, para
el cuidado de nifas, ninos y jévenes de hasta 14 anos inclusive, que proporcionen servicios de caracter
colectivo que se prestaran en dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto, cumpliendo
con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de aplicacién. Regulado por el Decreto
87/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y entidades
de dmbito territorial inferior al municipio de Castilla La Mancha, a la Union General de Trabajadores de
Castilla La Mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCOO) para el desarrollo de
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

Las actuaciones deberan destinarse con caracter prioritario a la atencién de:

- Familias monomarentales y monoparentales.

- Victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, especialmente cuando tengan que acudir a
interponer denuncias, a procesos judiciales, citas médicas y terapéuticos, u otros tramites burocraticos.

- Mujeres en situacidn de desempleo para realizar acciones formativas o blsqueda activa de empleo.

- Mujeres mayores de 45 anos.

- Unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso, dadas las funciones y cometidos
del puesto, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional.

FUENCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR.
Las funciones a desempefiar seran las siguientes, desempefadas dentro de la atencién a menores:
- Disefio y desarrollo de actividades y programas
- Planificacion y evaluacion de actividades
- Inventario de material.
-Seguimiento individualizado de los menores
-Atencidn y orientacion a los padres o tutores.
-Informacion y coordinacion con el Ayuntamiento.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
El servicio de atencion infantil se pretara de manera colectiva:
Periodo escolar:
Horario de mafiana: De 7:30 a 9:00 horas y de 14:00 a 15 horas
(excepto durante los meses de septiembre y junio, en los que le horariio, sera de 13 a 15 horas)
Periodo Vacacional (Navidad. Semana Santa v verano) Horario de mafianas: de 8:00 a 15:00
Horario de tardes:
De 16:00 a 18::00 horas.

En tudu muimentu el wonlralu yuedard supediladu a la siludcion sanliaiia y resbiicciviies gue

marque la normativa COVID.
Asi mismo, el servicio podra sufrir modificaciénes tanto en horario, como en el tipo de atencién

(individual y colectiva), si se valorase su necesidad y/o urgencia.

SEGUNDA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.
Para tomar parte en el proceso sera imprescindible cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados 1, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones
encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en
la materia.

f) Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual y delitos relacionados con la
infancia.

g) Pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales, segtin el art. 8.3a) Decreto 87/2021, de 27 de
julio:

0 Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

0 Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

0 Técnica/o Superior en Ensefanza y animacion socio deportiva.

0 Técnica/o Superior en Integracién social.

0 Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

o Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Instituta de la Mujor
CARTILLARA WANGHA

—F

Tendran preferencia, siempre gue tengan el perfil profesional del puesto a cubrir, las mujeres que
tengan la condicién de victimas de violencia de género. La entidad reservara un minimo del 15% de la
cuantia asignada para la contratacion de este colectivo.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben presentar la solicitud
normalizada, segin Anexo I, junto con la documentacién requerida, se dirigira a la Alcaldesa-Presidenta, se
presentaran en el Registro General del mismo, en horario de oficina, o a través del Registro Electronico del
Ayuntamiento de Fuencaliente, durante el plazo de ocho dias naturales { hasta el 25 de septiembre),
siguientes a la publicacidn de la resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y pagina web de
este Ayuntamiento. Podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En el caso de que las solicitudes no hayan sido presentadas en el registro de la Entidad Promotora
se deberd remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacién de solicitudes, copia del impreso de
solicitud ~ debidamente  registrada al correo  electrénico de la  Entidad  Promotora:
administradora@fuencaliente.es al igual que las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, que
deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Acompafiando a la solicitud deberdn presentar, toda la documentacion que acredite que
cumplen con los requisitos de las presentes bases para que puedan ser baremados de acuerdo con esta
convocatoria, incluyendo al menos:

1. Solicitud cumplimentada. Anexo I.

2. Fotocopia del D.N.I. o N.LLE.

3. Titulacién Académica. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia.

4. Vida Laboral actualizada.

5. Curriculum Vitae.



IREZ GARCIA el 17/09/2021

Documento firmado electronicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: ZafZPuU3roM19snM4svS
El documento consta de 6 paginals. P4gina 3 de 6

Firmado por Sr. Alcalde FRANCISCO RAM

’
o . \X, :
ez fhew = Seomvoens 70

ity i b
6. Fotocopias acreditativas de los méritos alegados {contratos de trabajo o certificados de empresa, cursos,
etc), no valorandose aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente:
*Los cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de horas de
que constan. (Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas y los referidos a formacion
informatica solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de enero de 2010). En el caso de
presentarse varios con la misma formacion, sélo se tendrd en consideracion el de mayor niimero de horas

de formacion.

*Experiencia profesional, contratos de trabajo o certificados de empresa donde se desarrollé la actividad
profesional objeto de baremacién, en ausencia de estos, ndminas que demuestren la duracién y
cualificacion de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o auténomo, acreditaran su
experiencia laboral mediante vida laboral y certificacién de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
correspondiente y modelo 036 6 037 especificando la actividad desarrollada, categoria profesional, duracién
del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el niimero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual).

7. El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

8. En caso de mujeres victimas de violencia de gémero, se acreditard mediante la aportacion de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

La inexactitud, falsedad u omision, de carcter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que
se acompaiie o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad
de la documentacion exigida en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no
seran valoradas por la Comisién de Seleccion, procediendo a su exclusion. Solo se podran subsanar
aquellos expedientes en los cuales se aporte documentacion que ya obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision de Seleccién, no estén
debidamente acreditados. S6lo se valorardn los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningin caso, aquellos méritos que,
a juicio de la Comisién de Seleccién, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser
seleccionado, se deberd presentar la documentacién original que acredite los méritos alegados antes de la
formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacién original
dard lugar a la exclusion de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o

judiciales que procedan.

CUARTA.- BAREMO DE PUNTUACION. Teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos de la base
segunda de la presente convocatoria, se procedera a la baremacion de solicitudes de acuerdo a la siguiente
puntuacion:

I.- Experiencia profesional. (Maximo 3 puntos). -Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la
plaza a desempeifiar (Educacion Infantil, Animacién sociocultural y turistica, Enseflanza y animacién socio
deportiva, Integracién social, ocio y tiempo libre, Educacién Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de
cualquier Administracién Publica. 0,20 puntos por mes a jornada completa de servicio, se proiratearan los
periodos inferiores a un mes, hasta un maximo 2 puntos.

-Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar (Educacién Infantil, Animacién
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién socio deportiva, Integracion social, ocio y tiempo libre,
Educacién Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de Entidades Privadas, 0,10 puntos por mes a jornada
completa de servicio, se prorratearan los periodos inferiores a un mes, hasta un maximo de 1 punto.
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IL.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maxime 2 puntos). Acreditacién de contar con cursos
relacionados con el puesto a (Educacién Infantil, Animacién sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién
socio deportiva, Integracidn social, ocio y tiempo libre, Educacién Infantil y Jardin de Infancia): 0,10 puntos
por cada 20 horas de duracién de los cursos, hasta un maximo 2 puntos. Los curses relacionados con las
materias de la plaza a la que aspira, especificando el niimero de horas de que constan. (Solo se valoraran los
cursos con una duracién minima de 20 horas y los referidos a formacién informatica solo se valoraran los
realizados con posterioridad al 1 de enero de 2010). En el caso de presentarse varios con la misma
formacidn, sélo se tendra en consideracion el de mayor nimero de horas de formacion.

En caso de empate, quedara en una posicion mas alta el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el empate, se decidira a favor de aquel
que tenga mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica, si aun asi persiste se decidira a favor del
que tenga mayor puntuacidn en el apartado de cursos de formacion.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccion no podrd constituirse, ni actuar sin la asistencia de la mitad més uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, serd necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan. Su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros. Todos los miembros de la Comision de
Seleccién tienen reconocido el derecho de voz y voto. La Comisién de Seleccién podra disponer la
incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Los miembros de la Comision de
Seleccion deberdn abstenerse o ser rehusados cuando concurran las circunstancias previstas legalmente para
ello (art. 23 y 24 Ley 40/2015, 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico).

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Seleccion expondrd en los medios
establecidos anteriormente o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos. De acuerdo con lo establecido en el punto 3 de esta convocatoria, quedaran excluidos
quienes no aporten la documentacién necesaria o no estén debidamente cumplimentados, establecida en la
base de la presente convocatoria y de acuerdo con los modelos oficiales previstos en los anexos. Se establece
un plazo de 3 dias naturales para subsanar los motivos de exclusion. En caso de no formularse reclamacién,
la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafiadas de la documentacion que el aspirante estime
pertinente y en que fundamente la reclamacion, deberdn presentarse el Registro General del Ayuntamiento
de Alamillo sito en Plaza de Espafia, 1, tramitarse por Sede electrénica o en las otras formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas; en cuyo caso el interesado deberd comunicarlo obligatoriamente a la Comisién
de Seleccién, adjuntando copia de la solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacién
aportada al correo electrénico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las presentes bases.

SEI'TIMA.- VALORACION DL 3ULICITUDLS,

La Comisién de seleccién evaluard las solicitudes presentadas por los candidatos interesados en la
convocatoria publica, de acuerdo con los criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, segin la
baremacién establecida en las presentes bases. La Comision de Seleccién recabard toda la documentacion
acreditativa que estimen oportuna para la constatacién de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se
requeriran los oportunos certificados o informes de las Administraciones Piiblicas competentes para
comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

OCTAVA.- RELACION DE CANDIDATOS. La Comisién de Seleccién formularé baremacién provisional
y propondra el listado con el orden, segin puntuacién, para la Bolsa de Empleo de Cuidado Profesional de
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Calidad, cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 14 afios inclusive, de los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion en el proceso selectivo, y levantara Acta, concediéndose un plazo de 3 dias naturales
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. En el caso de no
producirse reclamaciones la Baremacion se elevara a definitiva.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, se utilizara cuando fuera precisa la
realizacion de contrataciones laborales temporales para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios
inclusive, con cargo al Plan Corresponsables.

2. La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucién de Alcaldia, tendrd vigencia a partir de la contratacidn,
quedando extinguidas cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en
su caso, puedan existir con el mismo objeto, lo cual no es el caso.

3. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante
todo el periodo de vigencia de la misma.

4. Dado el cardcter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizardn por el
Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente, mediante llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por los
aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente
informacién. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos. El aspirante que no se encuentre disponible por causa de fuerza mayor (contratacidn,
excedencia, paternidad/maternidad, enfermedad, etc.) en cualquier momento de vigencia de la misma, deberd
comunicar al Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente su NO DISPONIBILIDAD en dicha Bolsa de Trabajo,
adjuntando o aportando la documentacion acreditativa de dicha situacidn.

5. Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién telefénica,
entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las
actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrdnico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacién personal, sms, etc.), en el que se hard constar la oferta de contratacién y los tres
intentos de comunicacién con su identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permanecerén en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

6. Los aspirantes deberdn confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién mediante
comparecencia ante el Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente, en horario de 9 horas a 14’00 horas, y en un
plazo maximo de un dia habil (excluidos los sdbados) desde la realizacién de la llamada telefénica en la que
fueron localizados.

7. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacién y no
aceptasen el trabajo por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo
puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habrd de quedar constancia fehaciente de las
actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado 6 anterior. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacién de copia
compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien
mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la dltima némina.

- Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante

aportacién de copia compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.
- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave
de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demés supuestos). Habra de
justificarse la concreta situacion a través de documentacién sobradamente acreditativa.
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8. El aspirante propuesto para la contratacion podra ser obligado a realizar un periodo de prueba de 30 dias.
De no superarse el mismo, se eliminaria de la Bolsa de Empleo, previa adopcion del correspondiente acuerdo
por Resolucién de Alcaldia.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo serd desde el comiezo de la primera contratacién, mediante la
presente convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera de cuidados

que pudieran estar vigentes.
2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta el 30 de Junio de 2022, salvo circunstancias

que hicieran incoar una nueva convocatoria o se agotara la Bolsa.
3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, ne se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia
quedara prorrogada tacitamente hasta que por Resolucion de Alcaldia se adopte el correspondiente acuerdo.

UNDECIMA - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de estas bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comisién de valoracién podra interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 en los plazos que determina el
precepto siguiente de dicha norma.



